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sigles et abreviations

	HAMZARI
	:
	programme de sécurité alimentaire, durable et résiliente pour les groupes vulnérables de Maradi

	UP
	:
	Unité de production


contexte
Le Gret, professionnels du développement solidaire, intervient au Niger depuis 2009   dans le cadre de la prévention de la malnutrition, particulièrement en mettant l’accent sur la promotion des farines infantiles fortifiées. En Aout 2023, le Gret a signé une convention de partenariat avec CARE International au Niger. Cette convention a porté sur la réalisation d’une étude sur l’amélioration de la rentabilité des unités de transformation dans la zone d’intervention du programme Hamzari, mis en œuvre dans 3 communes du département de Guidan Roumdji dans la région de Maradi. 
Hamzari est un programme quinquennal mis en œuvre par CARE International au Niger dont l’objectif global est de réaliser une sécurité alimentaire, durable et résiliente pour les groupes vulnérables de Maradi. D’une durée initiale de 5 ans pendant la période 2018-2023, avec une phase d’extension de deux ans (2024-2025), Hamzari est mis en œuvre par un consortium dirigé par CARE et comprenant 5 autres ONG WaterAid, AREN, Karkara, ANBEF et DEMI-E, dans le département de Guidan Roumdji, Région de Maradi.
Hamzari financé par l’USAID a quatre objectifs spécifiques :
a) réduire l'extrême vulnérabilité des femmes vulnérables, des jeunes et des membres des ménages marginalisés à Maradi.

b) améliorer l'état nutritionnel des enfants de moins de 5 ans, des adolescentes et des femmes en âge de procréer.

c) améliorer l'accès et l'utilisation de services d'eau, d'assainissement et d'hygiène équitables et durables afin de réduire les maladies et la malnutrition parmi les populations vulnérables.

d) améliorer les opportunités de moyens de subsistance durables et diversifiés pour renforcer la sécurité alimentaire des femmes pauvres, des jeunes et d'autres groupes vulnérables.
Au cours des années 2021 et 2022, le programme Hamzari a appuyé 20 unités de transformation (UT) gérées par les réseaux et groupements MMD. Hamzari a opté pour cette démarche de transfert horizontal de connaissances et d’expériences, afin de valoriser les compétences locales et démarrer un processus de réseautage entre les femmes engagées dans la transformation des produits localement disponibles.

Tout en renforçant les 20 unités de transformations, Hamzari envisage également d’explorer les possibilités de promouvoir l’émergence de véritables micro-entreprises engagées dans des processus standards de qualité, de rentabilité, de productivité, de marketing et de dissémination à grande échelle de produits à haute valeur nutritive. Hamzari compte notamment explorer la production mini-industrielle de Garin Yara, actuellement disponible sur le marché nigérien et produit et distribué avec le soutien de plusieurs organisations de développement. Dans cette perspective, CARE Niger est en collaboration avec Gret pour accompagner le programme Hamzari dans le renforcement des capacités des 20 UT bénéficiaires de l’appui du programme Hamzari. 

L’accompagnement de Gret a commencé avec la réalisation d’une étude portant sur l’amélioration de la rentabilité des unités de transformation dans la zone d’intervention du programme.  Cet accompagnement se poursuit avec la mise en place d’une unité de production de farine infantile fortifiée à Chadakori et l’accompagnement de 19 autres unités de transformation réparties dans les communes de Sorry , Chadakori et Guidan Roumdji. 
Le Gret dispose déjà d’un plan type d’UP qui à fait objet d’usage dans le cadre de la construction de plusieurs UP garin Yaara.  Ce plan respecte les normes en matière d’unité de production alimentaire en terme de respect de la marche en avant, disponibilité de vestiaire, séparation des salles pour éviter les contaminations croisées et disponibilité d’un système d’évacuation d’air chaud. 

L’unité qui sera construite pour le programme Hamzari est d’une capacité de production plus importante. Aussi, une modification du plan type est prévue afin d’agrandir tous les compartiments de l’unité (Magasin, salle de séchage) de productions pour mieux répondre aux commandes institutionnelles ainsi que les capacités de stockage de matière première achetées lors des récoltes. 
Les présents Termes de Référence (TdR) sont rédigés pour recruter un consultant ou bureau d’étude en génie civil /cabinet d’architecture.    
I. Objectif
1. OBJECTIF GÉNÉRAL DU CONSULTANT OU DU BUREAU D’ETUDE :

L’objectif général est d’apporter une expertise sur une modification des plans de construction, réviser un Dossier d’Appel d’Offre (DAO), participer au recrutement d’un prestataire pour la construction d’une unité de production et assurer le suivi contrôle de la construction de l’unité de Chadakori jusqu’à la réception définitive.
2. OBJECTIF SPÉCIFIQUES : 

 De manière spécifique il s’agit de : 

· Apporter une modification aux plans de construction de l’UP de Chadakori selon les directives d‘augmentation de capacité de stockage et de séchage, 
· Adapter et améliorer les aspects techniques du DAO existant, 
· Assurer le suivi contrôle de la construction de l’unité de production de Chadakori.  

II. resultats attendus
· Une modification du plan type de construction de l’UP Garin Yaara est réalisée 

· L’appui technique a la rédaction du DAO est assuré, 
· Un suivi contrôle de qualité de l’UP de Chadakori est assuré.
III. METHODOLOGIE 

Sur la base d’une liste restreinte d’au moins trois (3) consultants, bureau d’étude / cabinets d’architecture consultés, une convention sera signée avec le consultant ou le bureau d’étude en génie civil/cabinet d’architecture retenu. Après signature de la convention avec le candidat retenu, les plans types de construction des unités de production Garin Yaara lui seront remis et une séance de travail sera animée pour lui expliquer les modifications techniques souhaitées. Cette modification intégrera l’agrandissement de tous les compartiments du bâtiment à construire.  Le consultant/ bureau d’étude/cabinet d’architecture proposera une modification a intégré dans un plan global qui servira de base pour la construction de l’unité. Aussi, le consultant /bureau d’étude /cabinet d’architecture sera responsable de la mise à niveau technique des plans et du DAO et s’engagera à participer au recrutement du prestataire pour la construction de l’unité et pour assurer le suivi des travaux de construction de l’unité à Chadakori avec des périodicités de rapportage mensuel au Gret.

IV. PROFIL DU Consultant OU DU BUREAU D’ETUDE
Le consultant doit répondre au profil suivant :

· Etre titulaire d’un diplôme universitaire (master, DESS, Ingénieur…) en Génie civile, architecture,
· Etre un bureau d’étude, ou un consultant indépendant ayant une expérience avérée dans la conduite de suivi contrôle de qualité des infrastructures,
· Avoir une expérience professionnelle d’au moins 5 années dans le domaine de suivi des infrastructures. 
V. ResponsabiliteS du consultant/ Bureau D’etude/CABINET D’ARCHITECTURE
Les tâches spécifiques ainsi définies pour le consultant ou le bureau d’étude/cabiner d’architecture sont :

· Faire les modifications techniques des plans de construction de l’unité type Gaarin Yaara et Réviser le Dossier d’Appel d’Offre (DAO),
· Etre disposé à participer au recrutement du prestataire pour la construction du bâtiment,  

· Procéder à l’implantation du chantier de Chadakori et fournir un rapport à cet effet, 

· Elaborer un planning de suivi du chantier,  
· Emettre, remplir et valider les documents rentrant dans le processus de la construction de l’UT (de la notification du lancement des travaux jusqu’à la réception définitive),  
· Elaborer et partager le rapport de progression de construction de l’unité mensuellement, 
· Apporter des corrections sur le chantier (au besoin) et alerter le Gret sur tout disfonctionnement, 
· Etre disponible durant toute la durée de la consultation et être disposé à placer un technicien sur le chantier sur la durée des travaux (40 à 50 % de temps de travail), 
· Met un arrêt aux travaux du chantier en cas de constat préjudiciable à la qualité des travaux, 
· Etre responsable de l’élaboration des rapports d’incident sur le chantier,
· Accepter de prendre en charge ses propres déplacements dans le cadre du suivi des travaux,

· Soumettre un rapport définitif de suivi. 
VI. Responsabilite du GRET 
GRET Niger s’engage à : 

· Rémunérer le consultant ou le bureau d’étude/cabinet d’architecture suivant un taux et des modalités convenus d’accord parties,
· Fournir au consultant ou au bureau d’étude/cabinet d’architecture tous les moyens prévus et nécessaires à la bonne exécution de la présente prestation,
· Fournir au Consultant ou au bureau d’étude tous les renseignements et l’appui technique nécessaires à la bonne exécution de la présente consultation, 
· Garder un esprit de partenariat et d’ouverture dans l’exécution de toutes les activités ayant rapport avec l’exécution du présent contrat,
· Débloquer, par le dialogue et des échanges écrits, les incompréhensions pouvant survenir. 
VII. DUREE DES TRAVAUX  
La revue des plans de construction et du Dossier d’Appel d’Offre (DAO) prendra une semaine (5 jours ouvrables). 

Le processus de recrutement du prestataire se fera en une journée. 

Les travaux de construction de l’UT s’étaleront sur 4 mois (période d’avril à juillet 2024). 
VIII. Dossier de candidature 
Le consultant ou le bureau d’étude doit soumettre une offre technique et offre financière :  
8.1. Offre technique  

Elle doit comporter les éléments suivants :

· Une compréhension analytique des TDR de la mission demandée,
· Une méthodologie claire et détaillée précisant comment le consultant ou le bureau d’étude/cabinet d’architecture compte conduire globalement le suivi des travaux ainsi que chaque étape du processus,
· Un planning clair de mise en œuvre jusqu'à la soumission du rapport final,
· Un CV du consultant attestant qu’il dispose de l’expérience et des compétences requises pour conduire une telle prestation ,
· Un canevas du rapport final ressortant toutes les articulations.
8.2 Offre financiere  
Elle doit comporter les éléments suivants :
· Un budget détaillé de la prestation. Ce budget doit ressortir clairement et en détails toutes les rubriques prévues. 
Les consultants/ bureaux d’étude/cabinet d’architecture sollicités doivent soumettre leur offres techniques et financières en 2 exemplaires chacune au plus tard le mardi 2 mai  2024 à 12 h 30 au GRET-Niger.
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